
 



образования администрации Автозаводского района города Нижнего 

Новгорода, управления общего образования администрации Автозаводского 

района города Нижнего Новгорода (далее - управление) и настоящим 

Положением. 

1.3. РЦГПВ несет ответственность за качество оказываемых услуг, их 

соответствие требованиям в области образования и воспитания, 

требованиям в  

сфере охраны жизни и здоровья, установленным законодательством 

Российской Федерации. 

1.4.  Ответственность за деятельность РЦГПВ несет руководитель 

муниципальной образовательной организации, на базе которой он открыт. 

1.5. Деятельность РЦГПВ не влечет за собой изменение типа муниципальной 

образовательной организации, ее наименования, организационно - правовой 

формы, подведомственности муниципальной образовательной организации. 

1.6. РЦГПВ имеет следующую документацию: 

1.6.1. Положение о РЦГПВ; 

1.6.2. План работы РЦГПВ; 

1.6.3. Протоколы административных совещаний, рассматривающих вопросы 

организации и содержания работы РЦГПВ; 

                1.6.4. Аналитические и иные материалы о проделанной работе. 

1.7. РЦГПВ обеспечивается квалифицированными педагогическими кадрами 

муниципальной образовательной организации, на базе которой он создан. 

1.8. Деятельность РЦГПВ может осуществляться на основе договоров, 

заключаемых руководителем МБОУ «Школа № 37» с иными 

образовательными организациями, а также органами, организациями и 

учреждениями. 

1.9. При наличии необходимых условий и средств, при выполнении функций 

РЦГПВ МБОУ «Школа № 37» вправе привлекать в соответствии с 

законодательством Российской Федерации к участию в своей деятельности 

другие организации, учреждения, их отдельных работников, иных лиц. 



1.10. Структуру РЦГПВ определяет самостоятельно. 

1.11. РЦГПВ осуществляет деятельность по одному или нескольким 

направлениям как в рамках плана работы, выполняемого по заданию 

управления общего образования администрации Автозаводского района 

города Нижнего Новгорода, так и по инициативе МБОУ «Школа № 37». 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕСУРСНОГО 

ЦЕНТРА 

2.1.  Цели деятельности Центра: 

- организационно-методическое сопровождение реализации приоритетных 

направлений развития муниципальной системы образования; 

- создание системообразующей структуры, способной обеспечить 

гражданско-патриотическое воспитание обучающихся;  

- совершенствование системы гражданско-патриотического воспитания для 

формирования социально - активной личности гражданина и патриота, 

обладающей чувством национальной гордости, гражданского достоинства, 

любви к Отечеству, своему народу. 

 

2.2. Задачи Центра: 

- создание нормативной базы по направлению гражданско-патриотического 

воспитания; 

- организация консультационной помощи образовательным учреждениям по 

вопросам гражданско-патриотического воспитания; 

- организация эффективного взаимодействия с государственными и 

общественными структурами с целью привлечения дополнительных 

возможностей для реализации гражданско-патриотического воспитания 

обучающихся и сотрудников ОУ;  

- содействие созданию толерантной среды, необходимой для формирования 

гражданской, патриотической и правовой позиции соучастия, готовности всех 

членов коллектива к общению и сотрудничеству, к способности толерантно 



воспринимать социальные, личностные и культурные различия; 

-    разработка регламентирующих документов и методической базы по 

организации и проведению гражданско-патриотической деятельности с 

обучающимися ОУ, района, города; 

- взаимодействие с ветеранскими, общественными, образовательными 

организациями при проведении мероприятий по гражданско-патриотическому 

воспитанию детей и молодежи; 

- внедрение и апробация инновационных форм и методов гражданско-

патриотического воспитания и обучения; 

- разработка и апробация критериев и показателей, диагностических 

материалов для мониторинговых исследований; 

- разработка и внедрение программы психолого-педагогического 

сопровождения инновационной деятельности и процесса патриотического 

воспитания и обучения; 

- разработка методических рекомендаций и материалов (сценарии, конкурсы, 

экскурсии, походы, театральные постановки), способствующих 

функционированию и развитию школы как центра гражданско-

патриотического воспитания и обучения; 

- организация проектных сессий, деловых игр, летних школ по темам 

патриотического воспитания. 

  

3. ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА 

3.1. Концентрация материально-технических, кадровых и образовательных 

ресурсов в целях их наиболее эффективного использования.      

3.2. Сетевое взаимодействие для расширения доступа к ресурсам РЦГПВ всех 

потенциальных потребителей образовательных и воспитательных услуг. 

 

4. ФУНКЦИИ ЦЕНТРА 

4.1. Центр организует вовлечение сотрудников и обучающихся в единую систему 

гражданско-патриотической работы. 



4.2. Центр организует участие обучающихся во Всероссийских и региональных 

молодежных образовательных мероприятиях. 

4.3. Центр проводит анализ эффективности и контроля гражданско-

патриотической работы, занимается распространением лучшего опыта в 

данной сфере среди ОУ района и города, внедряет в практику достижений и 

результатов социологических исследований. 

4.4. Центр осуществляет взаимодействие с государственными и общественными 

объединениями по вопросам гражданско-патриотической воспитательной 

работы. 

  

5. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЦЕНТРА 

5.1. РЦГПВ имеет право на: 

5.1.1. осуществление отбора организаций и физических лиц для привлечения 

их на договорной основе к проведению методических и практических 

мероприятий в различных форматах по направлению деятельности 

РЦГПВ; 

5.1.2. направление предложений по работе РЦГПВ в адрес управления общего 

образования администрации Автозаводского района города Нижнего 

Новгорода; 

5.1.3. планирование деятельности; 

5.1.4. разработку методических материалов с целью апробации и внедрения в 

практику; 

5.1.5. организацию своевременного и достоверного информационного 

сопровождения реализации проекта.  

5.2. Руководитель РЦГПВ обязан: 

5.2.1. определить ответственных лиц в ОУ за осуществление и реализацию 

деятельности РЦГПВ; 

5.2.2. осуществить реализацию утвержденного плана работы РЦГПВ    в 

установленные сроки; 

5.2.3. обеспечить соблюдение прав и законных интересов участников 



образовательного и воспитательного процесса; 

5.2.4. предоставлять информацию о реализации плана работы по запросу 

управление общего образования администрации Автозаводского 

района г. Нижнего Новгорода ежегодно в установленный срок; 

5.2.5. своевременно письменно информировать управление общего 

образования администрации Автозаводского района г. Нижнего 

Новгорода о возникших проблемах, препятствующих деятельности 

РЦГПВ, которые могут привести к невыполнению плана работы. 

5.3. РЦГПВ несет ответственность за: 

5.3.1. организационно-содержательный уровень мероприятий; 

5.3.2 представленные в управление общего образования администрации 

Автозаводского района г. Нижнего Новгорода материалы. 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ И УПРАВЛЕНИЯ ЦЕНТРА 

 

6.1. Деятельность РЦГПВ осуществляется в соответствии с данным 

Положением и планом работы РЦГПВ, утвержденным начальником 

управления общего образования администрации Автозаводского 

района г. Нижнего Новгорода и рассмотренным на совещании 

руководителей ОУ Автозаводского района. 

6.2. Координация деятельности ОУ, использующих методические и иные 

ресурсы РЦГПВ, осуществляется в пределах, установленных 

законодательными и нормативными актами в сфере образования 

Российской Федерации. 

6.3. Непосредственное руководство деятельностью РЦПВ осуществляет       

лицо, назначенное руководителем ОУ, в установленном порядке. 

6.4. Руководитель РЦГПВ организует всю плановую и текущую работу 

РЦГПВ, контролирует реализацию плана, принимает все необходимые 

меры по обеспечению достижения цели и решения задач, стоящих 



перед РЦГПВ. 

 

7. СОЗДАНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ЦЕНТРА 

7.1. Решение о создании РЦГПВ по соответствующему направлению 

деятельности, потребностей педагогической и ученической 

общественности в соответствующий период времени, а также 

прекращение его деятельности принимает управление общего 

образования администрации Автозаводского района г. Нижнего 

Новгорода, исходя из образовательных ресурсов ОУ 

(информационных, материально-технических, программных, 

кадровых, методических и других), на основании положительного 

решения управления общего образования администрации 

Автозаводского района г. Нижнего Новгорода в форме протокола. 

7.2. Деятельность РЦГПВ может быть прекращена в порядке, 

установленном в п. 7.1. настоящего Положения, в случае 

недостаточной востребованности педагогической общественностью 

реализуемого содержательного направления, ненадлежащего 

исполнения принятых на себя воспитательных функций, по другим 

обоснованным причинам. 

7.3. На странице сайта МБОУ «Школа №37» размещаются: 

7.3.1. положение РЦГПВ,   план работы на год (в течение 20 рабочих дней с 

момента утверждения их начальником управления общего 

образования администрации Автозаводского района г. Нижнего 

Новгорода); 

7.3.2. ссылка на страницу МБОУ «Школа №37» в ВК с новостной лентой о 

проведённых мероприятиях в рамках работы РЦГПВ; 

7.3.3. сведения о контактном лице (Ф.И.О., наименование должности, адрес 

электронной почты, номер телефона). 

7.4. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности 



РЦГПВ. 

7.4.1. Деятельность РЦПВ обеспечивается за счет текущего бюджетного 

финансирования и привлеченных внебюджетных средств. 


